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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert competente antreprenoriale 1

aes

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea $i promovared antreprenoriatului si
inovdrii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ; ; s
: . ; .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Grosu Raluca Mariana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5. 2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| PR o -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert competente antreprenoriale 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Grosu Raluca Mariana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert competente antreprenoriale 2
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovirii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. 5 ; .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Popescu Maria Floriana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - < -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert competente antreprenoriale 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Popescu Maria Floriana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf, univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

n 07 05 2002

Postul pentru care se organizeaza concursul: Consultant plan afaceri
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea §i promovarea antreprenoriatului si
inovarii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
: . ; .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel .
’ dosarului
dosarelor
1. Olariu Ana Alexandra ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1 s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Consultant plan afaceri

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Olariu Ana Alexandra 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / _

angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Consultant firme 1
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea §i promovarea antreprenoriatului §i
inovirii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ; y s
. . ; .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Voicu Dorobantu Roxana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Consultant firme 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Voicu Dorobantu Roxana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personaluluz in vederea nommal:zam Vo
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Consultant firme 2

Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si

inovirii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ; ; n
: : . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. Ciobanu Radu ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Consultant firme 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Ciobanu Radu 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie; Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a persoffam’m‘m ik reﬁ‘ﬂfjmmahzarir BEeOE e S
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazd concursul: Expert mentorat 1
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovirii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
. . . 0 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Mihai Mihaela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L 235 - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert mentorat 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Mihai Mihaela 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmndtura

Presedinte; Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru; Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vedered nominalizarit /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert mentorat 2
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inoviirii in randul studentilor ASE Bucuregti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
: . : .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Chiripuci Bogdan Cristian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert mentorat 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Chiripuci Bogdan Cristian 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru; Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia




angajdrii in echipele proiecielor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert networking
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea §i promovarea antreprenoriatului si
inovirii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
; y ; .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
’ dosarului
dosarelor
1. Dobre Florin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, sclectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert networking

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dobre Florin 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert dezvoltare comunitate
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea §i promovarea antreprenoriatului si
inovirii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI1-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : . .
. : ; . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel :
= dosarului
dosarelor
1. Constantin Marius ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

I. ... - .

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert dezvoltare comunitate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Constantin Marius 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert comunicare
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovdrii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. ; ; % Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
’ dosarului
dosarelor
1. Vuc Daria Elisa ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

{EE - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert comunicare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Vuc Daria Elisa 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia




angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert grafica
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovdrii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . ) .
: : : . g Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
’ dosarului
dosarelor
1. Briscan Filip Gabriel ADMIS

Observatii formulate de cidtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

Liisas - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert grafici

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Briscan Filip Gabriel 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia




angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert evenimente
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovdrii in rindul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . ) .
. : g .4 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
’ dosarului
dosarelor
1. Stanomir Ruxandra ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... = .

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert evenimente

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Stanomir Ruxandra 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert interviuri
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul ‘“Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovirii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
. . . s g Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
’ dosarului
dosarelor
1. Badea Ana Maria ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert interviuri

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Badea Ana Maria 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semmndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita’Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalulut in vederea nommahzam /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Asistent organizare
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovirii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . .
: : ; ik Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Alexe Dragana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L, s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent organizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Alexe Dragana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovdrii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul ; ; s
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
’ dosarului
dosarelor
1. Dumitrescu Andreea Ioana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. wzz - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Dumitrescu Andreea Ioana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalufuz in vederea nommalzzaru o
angajdarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil pldti
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovdrii in rindul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul . . ..
: ; : 5 Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei )
dosarului
dosarelor
1. Ionita Ramona ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

1 s - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil pliti

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Ionita Ramona 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului 1
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovdrii in rindul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : ) -
; : : .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. Popa Veronica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anunful de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. = -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Popa Veronica 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalultit Ti'Vederéa nominalizarii /

angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul/ proiectul “Sprijinirea, sustinerea si promovarea antreprenoriatului si
inovdrii in randul studentilor ASE Bucuresti (ASEInovA), contract CNFIS-FDI-2022-0349”

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul : ; y
) ) . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei ;
dosarului
dosarelor
1. Minculet Mariana ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L. wss - .

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. Minculet Mariana 100 ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

Presedinte: Prof. univ. dr. Margareta Stela Florescu

Membru: Lect. univ. dr. Robert Bumbac

Membru: Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu

Secretar comisie: Vochin Gheorghita/Modreanu Claudia




